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VERBALE DELLA SEDUTA DEL 26/02/2024

Addi 26 febbraio 2024 alle ore 15.00 presso la sede municipale — sala consiliare sono presenti,
giusta convocazione del 22 gennaio 2024:

- Barbieri Caterina — presidente; S

- Marchetti Andrea — membro effettivo;

- Sammartino Ottavia Marisa, membro effettivo;

- Tognetti Eleonora — membro effettivo;

- Foresti Elisabetta — membro supplente;

- Corso Michela — membro supplente.

E’ collegata da remoto Mancinelli Martina, membro effettivo.

Il Comitato prende atto dei due argomenti all'ordine del giorno:

1 — Predisposizione della Relazione sulla situazione del personale in termini di parita e benessere
organizzativo relativa all’anno 2023;

2 — Predisposizione del Questionario sul benessere organizzativo.

La discussione inizia con I'esame del primo punto all'ordine del giorno.

La Relazione sulla situazione del personale in termini di parita e benessere organizzativo
relativa al’anno 2023 & da trasmettere entro il 31/03/2024 all'’Amministrazione comunale, all'OIV e
al Dipartimento della Funzione Pubblica e al Dipartimento per la Pari opportunita.

E' composta da una prima parte' che riporta ed analizza numerosi dati del personale relativi
alllanno 2023 che saranno raccolti da Caterina Barbieri in quanto incardinata nell’'Ufficio Personale,
ed una seconda parte in cui viene evidenziato il rapporto del Comitato con i vertici
del’Amministrazione ed & riportata una sintesi delle attivitd espletate dal CUG nell'anno di
riferimento (2023).

Si rinvia la predisposizione della bozza di relazione alla raccolta ed esame dei dati del personale.

Si procede con I'esame del secondo punto all'ordine del giorno.

Il Questionario sul benessere organizzativo & da predisporre entro I'anno 2024.

[l Comitato inizia discutendo sulla modalita di sottoposizione del questionario al personale. Si
propone di utilizzare google forms, con I'account dell’'Ufficio CED, e con garanzia dell'anonimato.

Prima di una decisione definitiva ci si riserva di verificare che, con I utlllzzo di questo strumento, sia
effettivamente garantito I'anonimato dei compilatori.

Si prosegue il lavoro predlsponendo una prima bozza di domande, prendendo spunto da diversi
modelli di vari Enti. La bozza cosi predisposta verra inviata a tutti i componenti per una lettura
organica e ragionata.

Si rimanda la definizione della bozza finale alla prossima seduta del Comitato.
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Vengono, infine, fissate le seguenti date per le successive sedute:

- lunedi 11 marzo ore 15.00;

- lunedi 25 marzo ore 15.00.

Alle ore 17.30 la seduta € chiusa.

Letto, confermato e sottoscritto come segue.
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