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CITTA DI LEGNAGO

Provincia di Verona

Verbale del Collegio dei revisori dei conti n. 31/2022.

In data 04 novembre 2022, in collegamento telematico, si ¢ riunito il Collegio dei Revisori dei
contidel Comune di Legnago, nominato con delibera di Consiglio Comunale n. 65 del 28 settembre
2021 nelle persone di:

Dott. Marco Natali — Presidente;

Dott.ssa Lorena Andreetta— Componente;

Dott. Alberto Recchia — Componente;

per esprimere il proprio parere in ordine all’ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale dirigente
anno 2022 sottoscritto dalle delegazioni trattanti in data 24/10/2022.

Visti:
» lart. 239 del D. Lgs. n. 267/2000
o gliartt. 40 e 40-bis del D.Igs. 165/2001;
* la circolare Mef/Rgs n. 25/2012 riguardante gli schemi di Relazione illustrativa e Relazione
tecnico finanziaria ai contratti integrativi;
« il CCNL 17/12/2020 relativo al personale dell’area delle Funzioni locali — triennio 2016-2018
ed in particolare I’art. 8, comma 6;

CONSTATATO:

» cheil Comune di Legnago con deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 15/02/2022 e s.m.i.
ha approvato il Piano della Performance 2022/2024 quale documento integrato al Peg- Piano
esecutivo di gestione;

* ha adottato ’aggiornamento al Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza 2022/2024 con deliberazione di G.C. n. 54 del 22/03/2022;

* che in merito all’obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale previsto dal D. Lgs. 150/2009
e dal D. Lgs. 33/2013 e s.m.i., I’Ente provvede alla pubblicazione nella sezione
Amministrazione trasparente dei dati concernenti la performance, la retribuzione, la
contrattazione, le modifiche organizzative e quant’altro previsto dai sopra citati decreti
legislativi;

PRESO ATTO:

+ dei contenuti dell’ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale dirigente sottoscritta
dalle delegazioni trattanti in data 24/10/2022 trasmesso al Collegio dalla Responsabile
dell’Ufficio del Personale in data 26/10/2022;

» dei contenuti della Relazione illustrativa e della Relazione tecnico finanziaria di corredo
all’ipotesi di CCDI, prevista dal citato art. 40 del D. Lgs. 165/2001 e dall’art. 8, comma 6, del
CCNL 17/12/2020 sottoscritte digitalmente dal Dirigente del 1° Settore dott. De Ciuceis e
trasmesse unitamente al testo dell’ipotesi di cui al punto precedente;

» delle previsioni di tale disposto normativo, secondo cui tale documentazione deve essere
certificata dal Collegio dei revisori dei conti in via preventiva rispetto alla definitiva
sottoscrizione dell’ Accordo sul contratto decentrato integrativo;

» della determinazione dirigenziale n. 760 del 30/09/2022 gia certificata favorevolmente da
questo Collegio in data 26/09/2022, con la quale si ¢ provveduto all’adeguamento delle
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previsioni in merito alla costituzione del fondo per il trattamento accessorio del personale
dirigente approvata con determinazione dirigenziale n. 330 del 29/04/2022;

CONSIDERATO CHE:

» le risorse per il trattamento accessorio del personale dirigente soggette a contrattazione e
all’ipotesi di cui all’oggetto sono tutte allocale all’interno del fondo;

» il collegio dei Revisori dei Conti ex art. 40-bis, co. 1, del D.Lgs. 165/2001 deve effettuare per
tali ambiti un controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione rispetto ai vincoli di
bilancio e con 1 vincoli derivanti dalle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura della corresponsione dei trattamenti
accessorio;

ESPRIME
parere favorevole in merito all’ipotesi di contratto decentrato integrativo — parte economica — anno
2022 personale dirigente, sottoscritto dalle delegazioni trattanti in data 24/10/2022, con particolare
riferimento alle disposizioni di legge e contrattuali che incidono sulla misura e sulle modalita di
corresponsione dei trattamenti accessori, nonché dei vincoli di spesa, adempiendo in tal modo ai
propri obblighi di cui all’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001 ed all’art. 8, comma 6, del CCNL personale
Area delle Funzioni Locali triennio 2016-2018 del 17/12/2020.

Dott. Marco Natali (firma apposta digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005)
Dott.ssa Lorena Andreetta (firma apposta digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005)
Dott. Alberto Recchia (firma apposta digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005)



